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' DER ORGANISATION

Anwendung der ,Firmen-DNA“ von Gebhard Borck auf (ebene- & Arbeitcwelten mit Zukunft (Denkwerkzeug Mikroskonomie) mit Einfliccen von Frankl, Kihl (uhamnn, Roca und Remer

FIRMEN-STRANG +-+oeeccoccscccccene

GESCHAFTSMODELL

UWomit verdient die 0/’9&1!«/(‘&1[‘/01« thr 68/6{?
Welche Wirkung hat cie auf Mencch, Gesellcchaft, Natur?
Wae kénnenfwollen wir leicten? Wae nicht?

s ORGANISATIONSSTRUKTUR
Wie wird die Organication in Handlungeeinheiten ctruktu-
riert, um dag Gecchdftemodell erfolgreich umzucetzen
= Differenzierung von Arbeit und Herrcchaft cowie der
Programmicrung ale Stellen und Inctanzen)?

ROLLENSTRUKTUR UND ORGANISATIONSKULTUR

Welche Handlungeerwartungen werden an die Handlungoein-
heiten geknipft (entcchiedene und nicht-entcchiedene Hand-

lungcerwartungen)

E ENTSCHEIDUNGSDESIGN
Wie kommt die Organication zu Entecheidungen - zu Ent-
und Becchliceen? Welche(n) Grad / Reichweite / Frequenz
der Partizipation pflegt die Organication (entcchiedene und
nicht-entcchiedene Entecheidungeprrimiccen)?

KOMMUNIKATIONSDESIGN
Auf weleche Art und Weice kann / coll kommuniziert werden

(Kommunikationcwege ale Teil der organicationcctrukturellen
und organicationckulturellen Entecheidungeprimiccen)?

ORGAN|ISATIONSPROZESSE

Wie kommen wir zu Evkenntniccen? Welcher wiederkehren-
den Abliufe (Methoden) bedienen wir une? Welche HilFemit-
tel (Technit) nutzen wir dafir?

RESONANZ-BEZIEHUNGEN

Profeccionalicierung der Intuition, Abgrenzen von Empathie
und Mitgefihl, Umgang mit Unverfigbarkeit und Sinn
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www.arbeitewelten-lebencwelten.com/dna-der-organication

KR
, KOPPLUNG / RESONANZ .09 o
0 Kopplung ict die Micchung augs ¢

0 Verctand, Gefihl und (pro,‘eccione//er] :
. Intuition. p

¢ Reconanz: Moment der Berihrung, der®
’ Selbetwirkeambkeit, der Trancformation
: und der Unverfiigbarkeit !
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MENSCH-STRANG --

LEBENSENTWURF
Wie und wo lebe und arbeite ich? Wie definiere ich
Lebencerfoly und Erfoly im (eben? Womit verdiene ich
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meinen lebencunterhalt?

GESELLSCHAFLICHE POSITION

Welche gecellcchaftliche Pocition(en) nehmen wir

ein, um unceren (ebencentwurf zu realicieren?
Wie gliedere ich mich in die Gecelechaft ein, um

eigene und fremde Evwartungen zu erfillen?

GESELLSCHAFTLICHE ROLLEN

Welche formalen, biologicchen, natirlichen, infor-
mellen Rollen haben und erfiilen wir in den unter-

cehiedlichen Kontexten und Konctellationen

KOMMUNIKATIONSDESIGN

Auf welche Art und Weice verctindigen wir ung mit
unceren Mitmencchen und machen une verctindlich?

ENTSCHEIDUNGSDESIGN

Wie faccen wir Entechlicce und treffen Entechei-

dungen? Wie viel Autonomitit und wie viel
Gemeincinn verfolgen wir dabei?

RESONANZ-BEZIEHUNGEN

Wie nebhimen wir une in der Welt waher? Wie
cichtbar, wie erreichbar und zugénglich, wiebe-
hervrcchbar und nutzbar erccheint une die Welt?

PERSONLICHE PROZESSE

Wie kommen wir zu Erkenntniccen und Eincichten?
Welche Vorgehensweicen bewdhren cich fir uns?

Welche HilFemittel nutzen wir dafir?
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